KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon: (021) 5711144

Laman: www.kemdikbud.go.id

Nomor . 21747/A3.3/KP/2017 20 April 2017
Hal . Penyusunan kebutuhan jabatan fungsional

dalam rangka pengangkatan jabatan fungsional

melalui penyesuaian/inpassing
Yth. 1. Sekretaris unit utama di lingkungan Kemendikbud

2. Kepala Biro di lingkungan Setjen Kemendikbud
3. Kepala Pusat di lingkungan Kemendikbud
4. Kepala PPPPTK di lingkungan Kemendikbud

5. Kepala LPPPTK-KPTK Kemendikbud
6. Kepala LPMP di lingkungan Kemendikbud
7. Kepala Lembaga Pengembangan dan Pemberdayaan Kepala Sekolah
8. Kepala Dinas Pendidikan di lingkungan Provinsi/Kabupaten/Kota
9. Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Bangka Barat
10. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Agama
11. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Pertanian
12. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Kelautan dan Perikanan
13. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Perindustrian
14. Kepala Biro Kepegawaian Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
15. Rektor Universitas/Institut/Ketua Sekolah Tinggi/Direktur Politeknik Negeri

Menyusuli Surat kami Nomor 13172/A3.3/KP/2017 tanggal 1 Maret 2017 tentang Tata Cara
Pengangkatan Jabatan Fungsional Melalui Penyesuaian//npassing (sebagaimana amanah Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2016), dengan
hormat kami sampaikan hal sebagai berikut:

1.

Pelaksanaan penyesuaian/inpassing jabatan fungsional harus didasarkan pada kebutuhan
organisasi dengan terlebih dahulu dilakukan analisis beban kerja yang tertuang dalam peta
jabatan;

JData kebutuhan jabatan fungsional di lingkungan unit kerja Saudara agar disusun berdasarkan
jenjang jabatan;

Data kebutuhan jabatan fungsional tersebut agar disampaikan kepada Kepala Biro Kepegawaian
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dengan alamat Gedung C lantai 5 Sekretariat Jenderal
Kemendikbud JIn. Jenderal Sudirman Senayan Jakarta dengan format sebagaimana terlampir dan
dikirim paling lambat akhir bulan Juni 2017;

Pengisian data usul kebutuhan sebagaimana angka 3 dilakukan melalur laman
http://mutasi.sdm.kemdikbud.go.id

Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan




UNIT KERJA :
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1 Pamong Belajar Muda 3 -+ 1 1
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Lajur:
2. Diisi dengan nama jabatan yang akan diusulkan inpassing
3. Diisi dengan jenjang jabatan
4. Jumlah pejabat saat ini yang menduduki jabatan tersebut
5. Jumlah kebutuhan berdasarkan analisis beban kerja
6. Selisih antara kebutuhan dan jumlah pejabat saat ini
7. Jumlah calon yang diusulkan




